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	1
	通识教育学院
	王全利　
	副教授　
	符合
	符合
	符合
	符合
	专业技术六级
	2022年6月
	专业技术五级
	否
	符合副教授五级岗位业绩条件4项：
1.（第1项条件）
2024年10月，获武汉市国家安全教育精品课指导教师荣誉表彰（市级）。
2024年12月，作为负责人获湖北省优秀基层教学组织称号（省级）
2.（第2项条件）
2024年11月，作为负责人完成一流本科课程认定《创业基础》（省级）。
3.（第5项条件）
2023年4月，公开出版教材《大学生职业发展教程》，主编，中国纺织出版社。
4.（第7项条件）
（1）2023年12月，指导学生获中国国际大学生创新赛银奖（省级）；
（2）2024年6月，指导学生获第七届全国高校大学生外语水平能力大赛一等奖（国家级）。

	1
	通识教育学院
	王林　
	副教授　
	符合
	符合
	符合
	符合
	专业技术七级
	2023年6月
	专业技术六级
	否
	符合副教授六级岗位业绩条件7项：
1.（第1项条件）
2020年、2021年、2022年、2023年、2024年，连续5年年终考核优秀。2023年6月28日获记功奖励。（因连续3年年度考核优秀获记功奖励的，可视为满足逐级竞聘第1项要求的“市级荣誉表彰”。）
2.（第2项条件）
2024年11月，参与完成2024年湖北高校省级一流本科课程认定《创业基础》（省级），参与排2。
3.（第3项条件）
2024年12月，获得2024年湖北高校省级优秀基层教学组织，参与排2（省部级）。
4.（第4项条件）
2023年11月，主持完成教育部产学合作协同育人项目《基于智慧专业化框架的创新管理决策剧场构建与应用研究》（项目编号:202101246075），项目主持人（省部级）。
5.（第5项条件）
2023年9月，公开出版学术著作《创新管理理论与实践》，独著，21.8万字，中国纺织出版社。
6.（第7项条件）
（1）2025年1月，指导学生获中国国际大学生创新大赛（2024）铜奖2项（国家级），第一指导老师；
（2）2024年12月，指导学生获中国国际大学生创新大赛（2024）湖北省复赛金奖2项、银奖4项、铜奖1项（省级），第一指导老师。
（3）2024年6月，指导学生获第十三届“挑战杯”大学生创业计划竞赛银奖1项、铜奖3项（省级），第一指导老师。
（4）2023年12月，指导学生获中国国际大学生创新大赛（2023）铜奖2项（国家级），第一指导老师；
（5）2023年12月，指导学生获中国国际大学生创新大赛（2023）湖北省复赛金奖1项、银奖1项、铜奖2项（省级），第一指导老师。
7.（第8项条件）
（1）服务企业、事业单位，取得显著经济、社会效益，累计到账研究经费112.7万元；
（2）2025年1月，主持单项横向课题《智慧养老数据资源建设及面向人机物融合的智能化平台开发项目》（项目编号:2025-8），经费到账100万元，且获得国家授权发明专利2项。

	2
	通识教育学院　
	尚晓梅
	副高级
	符合
	符合
	符合
	符合　
	专技七级
	2016.11　
	专技六级
	否　
	符合副教授六级岗位业绩条件3项：
1.（第4项条件）
（1）2023年11月，主持完成湖北省体育局决策咨询重点研究项目《共生理论视角下马文化与城市融合发展研究——以武汉建设“世界赛马之都”为例》（项目编号2023A004）（省厅级）；
（2）2023年11月，参与完成湖北省级一流课程认定《劳动教育》，参与排2（省部级）；
（3）2024年11月，参与完成湖北省级本科课程思政优秀项目《骑术理论与实践》，参与排2（省部级）；
（4）2023年7月，参与完成湖北省重大调研项目《基于共同缔造理念的乡村治理路径探索》（项目编号2022KT31-10），参与排5（省部级）；
（5）2024年7月，参与完成教育部产学合作协同育人项目《基于“一平三端”的通识类混合式课程群的建设与实践》，参与排2（省部级）。
2.（第5项条件）
2022年8月，公开出版教材《劳动教育》，主编，11万字，辽宁人民出版社。
3.（第6项条件）
（1）2023年3月，发表论文Research and Analysis on the Evaluation of University Fusion System Based on Dynamic Group Strategy Teaching Optimization Algorithm在ISBDAI2022，第一作者，EI Compendex检索；
（2） 2020年12月，发表论文A Visualized Analysis of Hot Spots in the Studies of Fine Traditional Chinese Culture in the Past 40 Years在EBIMCS2020，独撰，EI Compendex检索；
（3）2019年12月，发表论文Research Characteristics and Future Trends of Enterpreneurship Study in China :Based on the Perspective of Literature Analysis在2019ICGECD，第一作者，EI Compendex检索。

	4
	通识教育学院
	喻恂　
	副教授　
	符合
	符合
	符合
	符合
	专业技术九级
	2022年6月
	专业技术八级
	否
	符合八级岗位业绩条件4项：
1.（第1项条件）
获2023年度武汉商学院年度考核“优秀”。
[bookmark: _GoBack]2.（第4项条件）
（1）2024年11月，主持省部级项目：2022湖北省社科基金后期资助项目《湖北日报》乡村振兴战略新闻报道研究，项目编号:HBSK2022YB493），已结题。
（2）2024年11月，主持省厅级项目：教育部产学合作协同育人项目《通识课教师大数据素养师资培训项目》（项目编号:202102465008），已结题。
3.（第5项条件）
2023年11月，	公开出版学术著作《基层沟通效能提升研究》，独著，20万字，华中师范大学出版。
4.（第6项条件）
（1）2024年10月，发表论文《融媒体理论节目主流意识形态的景观化表达》在“新闻爱好者”，独撰，北大核心，科研处已认定。 
（2）2022年12月，发表论文The marketing strategy of Danone Beverages in Sichuan Province in 在China(EBIMCS 2022)，本人为通讯作者（第一作者为本校学生），EI会议检索。



